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Eισαγωγή

Τον τελευταίο μήνα, λόγω της πανδημίας του SARS-CoV-2, οι επαγγελματίες 
υγείας βρίσκονται στην πρώτη γραμμή των υπηρεσιών φροντίδας υγείας, εργα-
ζόμενοι εντατικά υπό την πρωτόγνωρη κλινική πίεση των αυξανόμενων κρου-
σμάτων COVID-19. Επίσης, ένα ποσοστό των επαγγελματιών υγείας, και κυρίως 
του ιατρονοσηλευτικού προσωπικού, είτε νοσούν από τον ιό είτε έχουν εκτεθεί 
στον ιό και βρίσκονται στο σπίτι τους σε κατάσταση αυτοπεριορισμού για να 
προφυλάξουν τους γύρω τους από περαιτέρω μετάδοση.1 Σε κάθε περίπτωση, 
οι επαγγελματίες υγείας που εργάζονται σε συνθήκες πανδημίας βρίσκονται σε 
κίνδυνο επιβάρυνσης της υγείας τους.2 

Οι συνθήκες αυτές διαμορφώνουν μία νέα πραγματικότητα για την επαγγελ-
ματική, την προσωπική και την κοινωνική ζωή των εργαζομένων στις υπηρεσίες  
υγείας. Την ίδια στιγμή, είναι επιτακτική και πιεστική η ανάγκη να μπορέσουν να 
αντεπεξέλθουν τόσο στις ολοένα αυξανόμενες προκλήσεις της παρούσας επαγ-
γελματικής κατάστασης με αβέβαιο χρονικό ορίζοντα, όσο και στις απαιτήσεις 
της προσωπικής και κοινωνικής ζωής τους. Συνολικά, στο πλαίσιο της νέας αυτής 
πραγματικότητας, καλούνται να παρέχουν υψηλής ποιότητας φροντίδα υγείας, 
αλλά απαιτείται να φροντίσουν και τον εαυτό τους σωματικά, ψυχολογικά, ψυ-
χικά και πνευματικά.3
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Νευρο-βιολογικές/ νευρο-νοητικές (ψυχικές), 
ψυχολογικές και πνευματικές επιπτώσεις 
στους επαγγελματίες υγείας 
λόγω της πανδημίας SARS-CoV-2 

Προηγούμενες μελέτες σε νοσηλευτικό προσωπικό την 
περίοδο της επιδημίας SARS του 2003 έδειξαν, ότι το νοση-
λευτικό προσωπικό που εργαζόταν σε μονάδες SARS είχε 
μεγαλύτερη συχνότητα συμπτωμάτων νευρο-νοητικών 
(ΝΝ)/ νευρο-βιολογικών (ΝΒ) διαταραχών (ΝΝΔ/ΝΒΔ), και 
συγκεκριμένα κατάθλιψης, μετα-τραυματικής διαταραχής 
και διαταραχών ύπνου (κυρίως αϋπνίας) συγκριτικά με τους 
νοσηλευτές που εργάζονταν σε μονάδες που δεν δέχο-
νταν περιστατικά SARS.4 Επίσης, υψηλά επίπεδα έντασης 
και συμπτωμάτων άγχους έχουν αναφερθεί στο ιατρονο-
σηλευτικό προσωπικό των τμημάτων επειγόντων περι-
στατικών την περίοδο της επιδημίας SARS συγκριτικά με 
τους νοσηλευτές ΜΕΘ.5,6 Η αυξημένη συχνότητα συμπτω-
μάτων άγχους, κατάθλιψης και διαταραχών ύπνου έχουν 
καταγραφεί και στους επαγγελματίες υγείας στην Κίνα που 
παρείχαν φροντίδα στην πανδημία του SARS-CoV-2.3 Μία 
άλλη σημαντική επίπτωση της εργασιακής έντασης στους 
επαγγελματίες υγείας σε συνθήκες αντιμετώπισης ιογενούς 
επιδημίας φαίνεται να είναι η αύξηση της χρήσης ουσιών, 
κυρίως αλκοόλ και νικοτίνης.7

Ψυχολογική επιβάρυνση, όπως ψυχολογική εξάντληση 
και συναισθήματα, όπως φόβος, αγωνία, και ανασφάλεια, 
έχουν, επίσης, καταγραφεί στους νοσηλευτές με άμεση 
έκθεση στη φροντίδα πασχόντων σε συνθήκες ιογενούς 
πανδημίας.8 Σκέψεις που πυροδοτούν συναισθηματική 
ένταση και έχουν καταγραφεί στους επαγγελματίες υγείας 
τις περιόδους των επιδημιών SARS και H1N1,9 αλλά έχουν 
καταγραφεί και από ανέκδοτες αφηγήσεις νοσηλευτών και 
μαιών στην Κύπρο υπό την παρούσα έκθεση σε εργασια-
κές συνθήκες αντιμετώπισης της πανδημίας SARS-CοV-2 
περιλαμβάνουν τις παρακάτω: «Ανησυχώ ότι μπορεί να 
μεταδώσω στην οικογένειά μου τον ιό», «Ανησυχώ ότι μπο-
ρεί να μεταδώσω στους συναδέλφους μου τον ιό», «Νιώθω 
δυσάρεστα επειδή οι οικείοι μου με αποφεύγουν ή πιθανόν 
να με αποφεύγουν στο μέλλον φοβούμενοι ότι μπορεί να 
τους μεταδώσω COVID-19 επειδή εργάζομαι στο νοσοκο-
μείο», «Ανησυχώ ότι δεν διαθέτω τις κατάλληλες γνώσεις 
ή/και τα κατάλληλα μέσα/εξοπλισμό για να προφυλαχθώ 
από COVID-19». 

Επιπλέον, δυσκολίες έχουν παρατηρηθεί και στην ικανό-
τητα εκπλήρωσης των καθημερινών ρόλων των επαγγελ-
ματιών υγείας σε προσωπικό, οικογενειακό και κοινωνικό 
επίπεδο.4 Η απώλεια της προοπτικής, η απαισιοδοξία και η 
κρίση πνευματικών αξιών έχουν επίσης καταγραφεί, καθώς 
και βιώματα ηθικού διεξόδου λόγω περικοπών στη φροντίδα 
(care rationing).10,11 

Παράγοντες κινδύνου ανάπτυξης ψυχολογικών 
και ψυχικών διαταραχών και παράγοντες 
προστασίας στους επαγγελματίες υγείας 

Παράγοντες κινδύνου για την εμφάνιση και επιδείνω-
ση τέτοιων συμπτωμάτων σε νοσηλευτές που βρίσκονται 
στην πρώτη γραμμή φροντίδας πασχόντων λόγω πανδημί-
ας φαίνεται να είναι τo προηγούμενο ιστορικό διαταραχών 
διάθεσης και η ηλικία μικρότερη των 30 ετών.4 Ειδικότερα, 
τα άτομα με θετικό ιστορικό ΝΝΔ/ΝΒΔ αναμένεται να εμφα-
νίσουν επιδείνωση των κλινικών συμπτωμάτων, και κυρίως 
καταθλιπτικών και αγχωδών συμπτωμάτων, ενώ σε πιο σο-
βαρές περιπτώσεις αναμένεται και αύξηση της συχνότητας 
ειδικών φοβιών και παραληρηματικών ιδεών με περιεχόμενο 
σχετικό με την πανδημία COVID-19. Μία πρόσφατη μελέτη 
σε 1.257 επαγγελματίες υγείας που παρείχαν φροντίδα κατά 
την αντιμετώπιση της πανδημίας SARS-Cov-2 στην Κίνα έδει-
ξε ότι οι νοσηλευτές (έναντι των ιατρών), οι γυναίκες και τα 
άτομα που εργάζονταν σε νοσοκομεία με αυξημένο αριθ-
μό μονάδων αντιμετώπισης COVID-19, είχαν περισσότερες 
πιθανότητες να εμφανίσουν συμπτώματα έντασης, άγχους, 
κατάθλιψης και διαταραχών ύπνου.3 

Βέβαια, έχει φανεί ότι με την πάροδο του χρόνου η έντα-
ση των ψυχολογικών και ΝΝΔ/ΝΒΔ μειώνεται, δεδομένο 
που δείχνει ότι οι νοσηλευτές καταφέρνουν στο μεγαλύ-
τερο ποσοστό να προσαρμοστούν ψυχικά και ψυχολογικά 
στη νέα κατάσταση.4 Οι παράγοντες που φαίνεται ότι βοη-
θούν τους νοσηλευτές στη διεργασία προσαρμογής είναι η 
ισχυρή οικογενειακή και κοινωνική στήριξη,4 καθώς και το 
ισχυρό κοινωνικό κεφάλαιο.1 Επίσης, όσο πιο δομημένο και 
προβλέψιμο είναι το περιβάλλον εργασίας, όπως στις Μο-
νάδες Εντατικής Θεραπείας (ΜΕΘ) συγκριτικά με τα ανοικτά 
Τμήματα αντιμετώπισης των πασχόντων λόγω πανδημίας, 
τόσο πιο γρήγορη και ομαλή φαίνεται να είναι η ψυχολογική 
και ΝΝ/ΝΒ (ψυχική) προσαρμογή των εργαζομένων.4 Επο-
μένως, φαίνεται ότι το προσωπικό των ανοικτών τμημάτων 
εργασίας, όπως των Τμημάτων Ατυχημάτων και Επειγόντων 
Περιστατικών (ΤΑΕΠ) έχουν αυξημένο κίνδυνο για παρατετα-
μένη έκθεση στις ψυχολογικές και ΝΝ/ΝΒ επιπτώσεις λόγω 
της εργασίας τους σε χώρους αντιμετώπισης της πανδημίας.3 
Επίσης, αυξημένο κίνδυνο ψυχολογικής και ψυχικής επιβά-
ρυνσης διατρέχει και το νοσηλευτικό προσωπικό των νοσο-
κομείων αναφοράς έναντι του προσωπικού που εργάζεται σε 
δομές που δεν διαθέτουν εξειδικευμένες κλινικές/ μονάδες 
υποδοχής ατόμων με COVID-19.3 Φαίνεται ότι η διαδικασία 
αξιολόγησης, διάγνωσης και αντιμετώπισης του COVID-19 
συνιστά παράγοντα κινδύνου για την ψυχική και ψυχολογική 
επιβάρυνση των επαγγελματιών υγείας. 

Γενικές παρεμβάσεις ενδυνάμωσης 
σε επίπεδο διοίκησης 

Εκτός από την κοινωνική και οικογενειακή στήριξη, 
υπάρχουν δεδομένα που υποστηρίζουν τη θετική επί-
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δραση συγκεκριμένων διοικητικών παρεμβάσεων στους 
νοσηλευτές που εργάζονται σε συνθήκες πανδημίας.9 Ειδι-
κότερα, προτείνεται να γίνονται προσπάθειες για τη διατή-
ρηση όσο το δυνατόν προβλέψιμων συνθηκών στο περι-
βάλλον εργασίας, όπως ύπαρξη πρωτοκόλλων διαχείρισης 
καταστάσεων, σταθερό πρόγραμμα εργασίας, σταθερός 
αριθμός συναδέλφων, σταθερό προσωπικό. Ωστόσο, η νό-
σηση ή/και ο υποχρεωτικός αυτοπεριορισμός σημαντικού 
αριθμού μελών του ιατρονοσηλευτικού προσωπικού που 
σημειώνεται καθώς η πανδημία εξελίσσεται, δυσχεραίνουν 
την επίτευξη της ανωτέρω αναγκαίας σταθερότητας. 

Άλλα δεδομένα δείχνουν την αποτελεσματικότητα πα-
ρεμβάσεων, όπως: (α) παρουσία επαγγελματιών ψυχικής 
υγείας στις δομές οξείας φροντίδας σε περίοδο πανδημίας 
ώστε να προσφέρουν ευέλικτες και συνεχείς υπηρεσίες, 
(β) συχνές συναντήσεις του προσωπικού για την επίλυση 
διαφορών, αλλά και το μοίρασμα εμπειριών, θεωρώντας 
ότι με τον τρόπο αυτό προάγεται το πνεύμα ομαδικότητας 
και μειώνονται οι συγκρούσεις μεταξύ ιατρών και νοση-
λευτών, και (γ) αξιοποίηση των έξυπνων κινητών τηλεφώ-
νων, τα οποία μέσω εικόνας/βίντεο δίνουν τη δυνατότητα 
στα μέλη του ιατρονοσηλευτικού προσωπικού να επικοι-
νωνούν με τις οικογένειές τους και να τους παρέχουν τις 
αναγκαίες διαβεβαιώσεις ότι είναι καλά.9 

Γενικές παρεμβάσεις σε ατομικό επίπεδο 

Οι γενικές οδηγίες αυτοδιαχείρισης βιωμάτων έντασης 
λόγω της παρούσας πανδημίας από οργανισμούς όπως 
η Αμερικανική Ένωση Ψυχιάτρων, προτείνουν οι επαγ-
γελματίες υγείας να:12

1.  Παραμείνουν ενημερωμένοι, και συγκεκριμένα να συ-
γκεντρώνουν τις τρέχουσες πληροφορίες σχετικά με 
τον SARS-CοV-2 από αξιόπιστες πηγές πληροφόρησης, 
όπως από τον Εθνικό Οργανισμό Δημόσιας Υγείας για 
την Ελλάδα [www.eody.gov.gr], το Υπουργείο Υγείας 
της Κυπριακής Δημοκρατίας [https://www.moh.gov.
cy/moh/moh.nsf/All/B61D53E79B2D75E9C225851B0
03D33C7] και τον Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας [www.
who.int] .

2.  Αντισταθούν στις εσφαλμένες πληροφορίες, καθώς οι 
επαγγελματίες υγείας πρέπει να βοηθήσουν, ώστε να 
διορθώνεται η όποια παραπληροφόρηση ή παρανόη-
ση μέσω της διάδοσης αξιόπιστων και επικυρωμένων 
επιστημονικά πηγών. Δυστυχώς, σε καταστάσεις παν-
δημίας συχνά διαχέονται ψευδείς ειδήσεις (fake news), 
που υπονομεύουν τη διάχυση της ορθής γνώσης και 
των ορθών πρακτικών. 

3.  Εκπαιδευτούν και να εκπαιδεύσουν και τους άλλους στις 
βασικές πληροφορίες σχετικά με τους κανόνες προσω-
πικής υγιεινής, με σκοπό τη μείωση της εξάπλωσης της 
νόσου, όπως το πλύσιμο των χεριών και η ορθή πρακτι-
κή όταν κανείς βήχει. Κυρίως, όμως, η εκπαίδευση πρέ-
πει να αφορά και στην εφαρμογή προηγμένων μέσων 

προστασίας, όπως μασκών FFP ή ολόσωμων στολών, 
ανάλογα με τις απαιτήσεις του χώρου εργασίας. 

4.  Περιορίσουν την έκθεση στα μέσα μαζικής ενημέρω-
σης. Συγκεκριμένα, καλούνται να χρησιμοποιήσουν 
τα ΜΜΕ όσο χρειάζεται, ώστε να παραμείνουν ενη-
μερωμένοι, και μόλις αποσπάσουν την απαραίτητη 
πληροφόρηση να αποσύρονται από αυτά. 

5.  Προσπαθήσουν να ελέγξουν τα επίπεδα καθημερινής 
έντασης. Για τον σκοπό αυτόν, προτείνεται να διατηρή-
σουν την καθημερινή τους ρουτίνα, να συμμετέχουν σε 
ευχάριστες δραστηριότητες, να εστιάζουν στις θετικές 
όψεις της ζωής και σε καταστάσεις που μπορούν να 
ελέγξουν, να αναζητούν την υποστήριξη από τους φί-
λους και την οικογένεια και να συνεχίσουν να αθλούνται.

6.  Προσπαθούν να καλύψουν με επάρκεια και ευχάριστο 
τρόπο τις βασικές τους ανάγκες, και ειδικά να τρώνε 
υγιεινά γεύματα, να πίνουν άφθονα υγρά και να κοι-
μούνται επαρκώς, ώστε να ενισχύσουν την ικανότητά 
τους να φροντίζουν τον εαυτό τους και τους άλλους. 

7.  Κάνουν ευχάριστα διαλείμματα από την εργασία τους. 
Η ξεκούραση και οι χαλαρωτικές δραστηριότητες μπο-
ρούν να προσφέρουν μια αποτελεσματική απόσπαση 
της σκέψης από την εργασία και την ανία. 

8.  Διατηρήσουν την επαφή με αγαπημένα πρόσωπα με τη 
βοήθεια της τεχνολογίας. Η παροχή και άντληση υποστή-
ριξης από την οικογένεια, τους φίλους και τους συναδέλ-
φους μπορεί να μειώσει το αίσθημα της αποξένωσης. 

9.  Συμμετέχουν σε εργασιακές συναντήσεις, όπου παρέ-
χεται σχετική πληροφόρηση και εκπαίδευση για την 
αντιμετώπιση και προφύλαξη από τον SARS-CοV-2. 

10.  Παρακολουθούν τον εαυτό τους για ενδείξεις αυξημέ-
νης εργασιακής έντασης, και περαιτέρω να μιλήσουν 
σε ένα μέλος της οικογένειας, έναν φίλο, έναν συνά-
δελφο ή τον προϊστάμενο εάν χρειαστεί. 

11.  Μην ξεχνούν πόσο σημαντικές είναι οι υπηρεσίες που 
προσφέρουν και ότι έχουν κάθε δικαίωμα να νιώθουν 
περήφανοι γι’ αυτό. Είναι απαραίτητο να υπενθυμίζουν 
στον εαυτό τους (και τους άλλους) πόσο σημαντική 
είναι η εργασία τους. Όποτε αυτό είναι εφικτό, οι επαγ-
γελματίες υγείας καλούνται να αναγνωρίζουν την αξία 
και των συναδέλφων τους για τις υπηρεσίες που παρέ-
χουν. Με τον τρόπο αυτόν τους υποστηρίζουν και τους 
ενδυναμώνουν, προάγοντας θετικό εργασιακό κλίμα 
και υψηλό ηθικό μεταξύ των συναδέλφων.

Οδηγός αυτοδιαχείρισης βιωμάτων έντασης 
από τους επαγγελματίες υγείας

Στον πίνακα 1 αναφέρονται ενδεικτικές παρεμβάσεις 
για την αυτοδιαχείριση σκέψεων που συνδέονται με πυ-
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τα

 ά
με

ση
ς 

επ
αφ

ής
 μ

ε 
πά

σχ
ον

τε
ς 

(Τ
Α

ΕΠ
, Μ

ΕΘ
, ν

οσ
οκ

ο-
με

ία
 α

να
φ

ορ
άς

)
– 

 Έλ
λε

ιψ
η 

σε
 π

ρο
στ

ατ
ευ

τι
κό

 ε
ξο

πλ
ισ

μό
 

– 
 Αν

επ
αρ

κή
ς 

εν
ημ

έρ
ω

ση
 γ

ια
 τ

ις
 τρ

έχ
ου

σε
ς 

συ
νθ

ήκ
ες

– 
 Αν

επ
αρ

κή
ς 

εκ
πα

ίδ
ευ

ση
 σ

τη
ν 

εφ
αρ

μο
γή

 μ
έτ

ρω
ν 

αυ
τo

πρ
οσ

τα
σί

ας

Συ
να

ισ
θη

μα
τι

κέ
ς:

 α
νη

συ
χί

α,
 α

γω
νί

α,
 έ

ντ
ασ

η,
 φ

όβ
ος

, α
πε

λπ
ισ

ία
Σω

μα
τι

κέ
ς:

 δ
ια

τα
ρα

χέ
ς ύ

πν
ου

, ε
υε

ρε
θι

στ
ότ

ητ
α 

κα
ι ε

κν
ευ

ρι
σμ

ός
, γ

εν
ικ

ευ
μέ

νο
ι π

όν
οι

, κ
όπ

ω
ση

, 
με

ιω
μέ

νη
 ό

ρε
ξη

, μ
ει

ω
μέ

νη
 ε

ρω
τι

κή
 δ

ιά
θε

ση
, κ

.λ
π.

Γν
ω

στ
ικ

ές
: μ

ει
ω

μέ
νη

 ικ
αν

ότ
ητ

α 
πρ

οσ
οχ

ής
 κ

αι
 σ

υγ
κέ

ντ
ρω

ση
ς,

 δ
υσ

κο
λί

α 
λή

ψ
ης

 α
πο

φ
άσ

εω
ν,

 
πτ

ώ
ση

 α
υτ

οε
κτ

ίμ
ησ

ης
, α

πα
ισ

ιο
δο

ξί
α 

 

Π
ιθ

αν
ές

 σ
κέ

ψ
ει

ς 
σχ

ετ
ιζ

όμ
ε-

νε
ς 

με
 α

ντ
ιδ

ρά
σε

ις
 έ

ντ
ασ

ης
 

κα
ι α

νη
συ

χί
ας

Π
αρ

εμ
βά

σε
ις

 «
Α

νη
συ

χώ
 ό

τι
 μ

πο
ρε

ί ν
α 

νο
-

σή
σω

 α
πό

 τ
ον

 ιό
» 

Α
) Π

ρο
σπ

άθ
ησ

ε 
να

 α
πα

ντ
ήσ

ει
ς 

στ
ις

 π
αρ

ακ
άτ

ω
 ε

ρω
τή

σε
ις

:
1.

 Π
όσ

ο 
πι

θα
νό

 ν
ομ

ίζ
ει

ς 
ότ

ι ε
ίν

αι
 ν

α 
νο

σή
σε

ις
; 

Ο
ι π

ιθ
αν

ότ
ητ

ες
 ν

α 
νο

σή
σε

ι έ
να

ς 
ΕΥ

 α
πό

 το
ν 

ιό
 ε

ίν
αι

 χ
αμ

ηλ
ές

 εά
ν 

εφ
αρ

μό
ζε

ι τ
α 

μέ
τρ

α 
πρ

οφ
ύλ

αξ
ης

, ό
πω

ς 
συ

χν
ό 

πλ
ύσ

ιμ
ο 

χε
ρι

ώ
ν,

 εφ
αρ

μο
γή

 
εξ

οπ
λι

σμ
ού

 π
ρο

στ
ασ

ία
ς 

(μ
άσ

κα
, γ

άν
τι

α,
 π

ρο
στ

ατ
ευ

τι
κά

 γ
υα

λι
ά)

 κ
αι

 σ
ω

στ
ή 

αφ
αί

ρε
ση

 ρ
ού

χω
ν 

ερ
γα

σί
ας

, τ
α 

οπ
οί

α 
ισ

χύ
ου

ν 
σε

 ό
λε

ς 
τι

ς 
πε

ρι
-

πτ
ώ

σε
ις

 π
ρο

στ
ασ

ία
ς α

πό
 β

ιο
λο

γι
κά

 υ
γρ

ά 
κα

ι υ
λι

κά
.  

2.
 Τ

ι ν
ομ

ίζ
ει

ς 
ότ

ι μ
πο

ρε
ί ν

α 
συ

μβ
εί

 ε
άν

 ν
οσ

ήσ
ει

ς 
απ

ό 
το

ν 
ιό

; 
Τι

ς 
πε

ρι
σσ

ότ
ερ

ες
 φ

ορ
ές

 τ
α 

συ
μπ

τώ
μα

τα
 ε

ίν
αι

 ή
πι

α 
έω

ς 
μέ

τρ
ια

 κ
αι

 τ
α 

άτ
ομ

α 
επ

αν
έρ

χο
ντ

αι
. 

Ω
στ

όσ
ο 

εά
ν έ

χε
ις

 κά
πο

ιο
 σ

υσ
τη

μα
τι

κό
/χ

ρό
νι

ο 
νό

ση
μα

, ό
πω

ς γ
ια

 π
αρ

άδ
ει

γμ
α 

άσ
θμ

α,
 σ

ακ
χα

ρώ
δη

 δ
ια

βή
τη

, α
ρτ

ηρ
ια

κή
 υ

πέ
ρτ

ασ
η/

στ
εφ

αν
ια

ία
 

νό
σο

 ή
 π

αθ
ολ

ογ
ικ

ό 
ΔΜ

Σ,
 ή

 ά
λλ

ου
ς π

αρ
άγ

ον
τε

ς ε
υπ

άθ
ει

ας
 ε

νη
μέ

ρω
σε

 το
ν 

πρ
οϊ

στ
άμ

εν
ό 

σο
υ 

γι
α 

τι
ς α

πα
ρα

ίτ
ητ

ες
 ε

νέ
ργ

ει
ες

 π
ρο

άσ
πι

ση
ς τ

ης
 

ασ
φ

άλ
ει

άς
 σ

ου
 κ

αι
 τη

 δ
υν

ατ
ότ

ητ
α 

ερ
γα

σί
ας

 α
πό

 το
 σ

πί
τι

. 

3.
  Π

οι
ο 

εί
να

ι τ
ο 

χε
ιρ

ότ
ερ

ο 
σε

νά
ρι

ο 
πο

υ 
μπ

ορ
εί

 ν
α 

συ
μβ

εί
 ε

άν
 ν

οσ
ήσ

ει
ς κ

αι
 π

οι
ες

 ε
ίν

αι
 ο

ι π
ιθ

αν
ές

 σ
υν

έπ
ει

ές
 το

υ;
 Π

όσ
ο 

πι
θα

νό
 ε

ίν
αι

 τε
λι

κά
 

να
 σ

υμ
βε

ί τ
ο 

χε
ιρ

ότ
ερ

ο 
σε

νά
ρι

ο;
 

Τι
ς 

πε
ρι

σσ
ότ

ερ
ες

 φ
ορ

ές
 α

υτ
ό 

πο
υ 

θα
 σ

υμ
βε

ί ε
ίν

αι
 ν

α 
χρ

ει
ασ

τε
ί ν

α 
με

ίν
ει

ς 
σε

 κ
αρ

αν
τί

να
 γ

ια
 κ

άπ
οι

ο 
χρ

ον
ικ

ό 
δι

άσ
τη

μα
. Α

υτ
ό 

ίσ
ω

ς 
εί

να
ι 

μί
α 

δυ
σά

ρε
στ

η 
εμ

πε
ιρ

ία
, α

λλ
ά 

δε
ν 

εί
να

ι α
πε

ιλ
ητ

ικ
ή 

γι
α 

τη
 ζ

ω
ή.

 
Αν

 α
νή

κε
ις

 σ
τι

ς ε
υπ

αθ
εί

ς ο
μά

δε
ς ε

νη
μέ

ρω
σε

 τη
ν υ

πη
ρε

σί
α 

σο
υ,

 ώ
στ

ε ν
α 

εφ
αρ

μο
σθ

ού
ν ο

ι π
ρο

βλ
επ

όμ
εν

ες
 ρ

υθ
μί

σε
ις

 α
πο

μά
κρ

υν
σή

ς σ
ου

 α
πό

 
το

ν 
χώ

ρο
 ερ

γα
σί

ας
 κ

αι
 π

αρ
οχ

ής
 υ

πη
ρε

σι
ώ

ν 
απ

ό 
το

 σ
πί

τι
.

Β)
  Δ

ια
μό

ρφ
ω

σε
 έ

να
 π

λά
νο

 ιε
ρα

ρχ
ώ

ντ
ας

 τι
ς δ

ρά
σε

ις
 γ

ια
 τη

ν 
πε

ρί
πτ

ω
ση

 π
ου

 ν
οσ

ήσ
ει

ς (
πο

ιο
υς

 θ
α 

εν
ημ

ερ
ώ

σε
ις

, π
ώ

ς θ
α 

με
τα

βε
ίς

 σ
το

 κ
έν

τρ
ο 

κα
ρα

ντ
ίν

ας
, π

οι
ος

 θ
α 

αν
αλ

άβ
ει

 τ
ου

ς 
ρό

λο
υς

 σ
ου

 σ
τη

 δ
ου

λε
ιά

 κ
αι

 σ
τη

ν 
οι

κο
γέ

νε
ια

, κ
.λ

π.
).

Γ)
 Π

ρο
σπ

άθ
ησ

ε 
να

 α
πα

ντ
ήσ

ει
ς 

στ
ις

 π
αρ

ακ
άτ

ω
 ε

ρω
τή

σε
ις

 α
πό

 έ
γκ

υρ
η 

πη
γή

 (Υ
Υ,

 Π
Ο

Υ,
 C

D
C)

:
1.

 Π
οι

α 
εί

να
ι η

 β
αρ

ύτ
ητ

α 
τω

ν 
συ

μπ
τω

μά
τω

ν 
σε

 α
νθ

ρώ
πο

υς
 τ

ης
 η

λι
κί

ας
 σ

ου
 π

ου
 έ

χο
υν

 ν
οσ

ήσ
ει

 α
πό

 τ
ον

 S
A

RS
-C

οV
-2

; 
2.

 Π
όσ

οι
 ά

νθ
ρω

πο
ι έ

χο
υν

 θ
ερ

απ
ευ

θε
ί α

πό
 τ

ον
 ιό

 α
πό

 α
υτ

ού
ς 

πο
υ 

έχ
ου

ν 
πρ

οσ
βλ

ηθ
εί

;
Τι

ς 
πε

ρι
σσ

ότ
ερ

ες
 φ

ορ
ές

 τ
α 

πρ
αγ

μα
τι

κά
 δ

εδ
ομ

έν
α 

εί
να

ι κ
αθ

ησ
υχ

ασ
τι

κά
 κ

αθ
ώ

ς 
υπ

άρ
χε

ι π
λη

θώ
ρα

 α
νε

πι
βε

βα
ίω

τω
ν 

πλ
ηρ

οφ
ορ

ιώ
ν 

κα
ι 

μη
 έ

γκ
υρ

ω
ν 

πη
γώ

ν 
πλ

ηρ
οφ

όρ
ησ

ης
.  

 

Δ)
 Ε

ξω
τε

ρί
κε

υσ
ε,

 σ
τα

 μ
έλ

η 
τη

ς ο
ικ

ογ
έν

ει
ας

/σ
ημ

αν
τι

κά
 π

ρό
σω

πα
, τ

ις
 α

γω
νί

ες
 σ

ου
 κ

αι
 ζή

τη
σέ

 το
υς

 ν
α 

σο
υ 

εκ
φ

ρά
σο

υν
 κ

αι
 εκ

εί
νο

ι π
ώ

ς ν
ιώ

θο
υν

.
Η

 ε
ξω

τε
ρί

κε
υσ

η 
τω

ν 
φ

όβ
ω

ν 
σχ

ετ
ίζ

ετ
αι

 μ
ε 

απ
οφ

όρ
τι

ση
 τ

ις
 π

ερ
ισ

σό
τε

ρε
ς 

φ
ορ

ές
 γ

ια
 ό

λα
 τ

α 
εμ

πλ
εκ

όμ
εν

α 
μέ

λη
.

Συ
νε

χί
ζε

τα
ι
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Π
ίν

ακ
ας

 1
. Σ

υν
έχ

ει
α.

 «
Α

νη
συ

χώ
 ό

τι
 μ

πο
ρε

ί ν
α 

με
-

τα
δώ

σω
 τ

ον
 ιό

 σ
τη

ν 
οι

κο
γέ

-
νε

ιά
 μ

ου
»

Α
) Π

ρο
σπ

άθ
ησ

ε 
να

 α
πα

ντ
ήσ

ει
ς 

στ
ις

 π
αρ

ακ
άτ

ω
 ε

ρω
τή

σε
ις

:
1.

 Π
όσ

ο 
πι

θα
νό

 ε
ίν

αι
 ν

α 
με

τα
δώ

σε
ις

 τ
ον

 ιό
 σ

τη
ν 

οι
κο

γέ
νε

ιά
 σ

ου
; Γ

ια
 π

οι
ου

ς 
λό

γο
υς

;
Εά

ν 
εφ

αρ
μό

ζο
ντ

αι
 τ

α 
μέ

τρ
α 

πρ
οφ

ύλ
αξ

ης
, η

 π
ιθ

αν
ότ

ητ
α 

με
τά

δο
ση

ς 
εί

να
ι χ

αμ
ηλ

ή.
  

2.
 Υ

πά
ρχ

ου
ν 

ευ
άλ

ω
τα

 μ
έλ

η 
στ

ην
 ο

ικ
ογ

έν
ει

ά 
σο

υ;
 

Τι
ς 

πε
ρι

σσ
ότ

ερ
ες

 φ
ορ

ές
 τ

α 
μέ

λη
 τ

ης
 π

υρ
ην

ικ
ής

 ο
ικ

ογ
έν

ει
ας

 τ
ω

ν 
ΕΥ

 δ
εν

 α
νή

κο
υν

 σ
τι

ς 
ευ

άλ
ω

τε
ς 

ομ
άδ

ες
. Ε

πο
μέ

νω
ς,

 η
 π

ιθ
αν

ότ
ητ

α 
να

 
κι

νδ
υν

έψ
ου

ν 
εί

να
ι χ

αμ
ηλ

ή,
 α

κό
μη

 κ
αι

 ε
άν

 ν
οσ

ήσ
ου

ν.
3.

 Α
ν 

νο
σή

σε
ι κ

άπ
οι

ος
 α

πό
 τ

ην
 ο

ικ
ογ

έν
ει

α 
τι

 θ
α 

συ
μβ

εί
; 

Τι
ς π

ερ
ισ

σό
τε

ρε
ς φ

ορ
ές

 τα
 σ

υμ
πτ

ώ
μα

τα
 εί

να
ι ή

πι
α.

 Ω
στ

όσ
ο,

 ε
νη

με
ρώ

σο
υ 

γι
α 

τι
ς ε

νδ
ει

κν
υό

με
νε

ς δ
ρά

σε
ις

 εά
ν 

εμ
φ

αν
ισ

το
ύν

 σ
υμ

πτ
ώ

μα
τα

 
σε

 κ
άπ

οι
ο 

μέ
λο

ς τ
ης

 ο
ικ

ογ
έν

ει
άς

 σ
ου

 (Π
οι

ον
 π

ρέ
πε

ι ν
α 

εν
ημ

ερ
ώ

σε
ις

 π
ρώ

τα
; Τ

ι π
ρέ

πε
ι ν

α 
κά

νε
ις

 μ
ετ

ά;
). 

Το
 π

ιθ
αν

ότ
ερ

ο 
εί

να
ι ν

α 
χρ

ει
ασ

τε
ί 

το
 ά

το
μο

 π
ου

 ν
οσ

εί
 ν

α 
αυ

το
πε

ρι
ορ

ισ
τε

ί κ
αι

 ν
α 

πα
ρα

με
ίν

ει
 σ

ε 
κα

ρα
ντ

ίν
α,

 ε
νώ

 τι
ς π

ερ
ισ

σό
τε

ρε
ς φ

ορ
ές

 τα
 σ

υμ
πτ

ώ
μα

τα
 δ

ια
δρ

άμ
ου

ν 
ήπ

ια
.

Επ
ίσ

ης
, ε

ίν
αι

 χ
ρή

σι
μο

 ν
α 

κα
τα

ρτ
ίσ

ει
ς 

έν
α 

πλ
άν

ο 
δρ

άσ
εω

ν 
με

 τ
ις

 β
ασ

ικ
ές

 δ
ρά

σε
ις

 ιε
ρα

ρχ
ικ

ά,
 γ

ια
 τ

ην
 π

ερ
ίπ

τω
ση

 π
ου

 κ
άπ

οι
ο 

μέ
λο

ς 
τη

ς 
οι

κο
γέ

νε
ια

ς 
αν

απ
τύ

ξε
ι ύ

πο
πτ

α 
συ

μπ
τώ

μα
τα

 κ
αι

 ε
νη

μέ
ρω

σε
 ό

λη
 τ

ην
 ο

ικ
ογ

έν
ει

α 
γι

α 
τα

 σ
υμ

πτ
ώ

μα
τα

 π
ου

 θ
εω

ρο
ύν

τα
ι ύ

πο
πτ

ά 
κα

ι τ
ι 

πρ
έπ

ει
 ν

α 
κά

νο
υν

 ό
τα

ν 
αν

τι
λη

φ
θο

ύν
 κ

άπ
οι

ο 
απ

ό 
αυ

τά
. 

Β)
  Ε

άν
 υ

πά
ρχ

ου
ν 

ευ
πα

θή
 μ

έλ
η 

στ
ην

 ο
ικ

ογ
έν

ει
α 

ορ
γα

νώ
στ

ε 
σχ

έδ
ιο

 δ
ρά

ση
ς 

γι
α 

να
 π

αρ
αμ

εί
νε

ις
 σ

ε 
απ

όσ
τα

ση
 α

πό
 τ

α 
άτ

ομ
α 

αυ
τά

. Π
ρο

σπ
α-

θή
στ

ε 
να

 π
αρ

αμ
εί

νε
τε

 σ
ε 

απ
όσ

τα
ση

, ε
ίτ

ε 
σε

 ξ
εχ

ω
ρι

στ
ά 

δω
μά

τι
α 

στ
ο 

ίδ
ιο

 σ
πί

τι
 ε

ίτ
ε 

σε
 ξ

εχ
ω

ρι
στ

ά 
σπ

ίτ
ια

-δ
ομ

ές
.

Γ)
 Ν

α 
εφ

αρ
μό

ζε
ις

 τ
α 

μέ
τρ

α 
πρ

όλ
ηψ

ης
 σ

το
ν 

χώ
ρο

 ε
ργ

ασ
ία

ς 
κα

ι κ
ατ

ά 
τη

ν 
πα

ρα
μο

νή
 σ

το
 σ

πί
τι

. 

Δ)
 Ε

ξω
τε

ρί
κε

υσ
ε 

στ
α 

μέ
λη

 τη
ς ο

ικ
ογ

έν
ει

ας
/σ

ημ
αν

τι
κά

 π
ρό

σω
πα

 τι
ς α

γω
νί

ες
 σ

ου
 κ

αι
 ζή

τη
σέ

 το
υς

 ν
α 

σο
υ 

εκ
φ

ρά
σο

υν
 κ

αι
 ε

κε
ίν

οι
 π

ώ
ς ν

ιώ
θο

υν
.

Η
 ε

ξω
τε

ρί
κε

υσ
η 

τω
ν 

φ
όβ

ω
ν 

σχ
ετ

ίζ
ετ

αι
 μ

ε 
απ

οφ
όρ

τι
ση

 τ
ις

 π
ερ

ισ
σό

τε
ρε

ς 
φ

ορ
ές

 γ
ια

 ό
λα

 τ
α 

εμ
πλ

εκ
όμ

εν
α 

μέ
λη

.

«Α
νη

συ
χώ

 ό
τι

 μ
πο

ρε
ί ν

α 
με

-
τα

δώ
σω

 τ
ον

 ιό
 σ

το
υς

 σ
υν

α-
δέ

λφ
ου

ς 
μο

υ.
»

Α
)  Π

ρο
σπ

άθ
ησ

ε 
να

 α
πα

ντ
ήσ

ει
ς 

στ
ην

 ε
ρώ

τη
ση

: «
Π

όσ
ο 

πι
θα

νό
 ε

ίν
αι

 ν
α 

εκ
θέ

σε
ις

 ε
σύ

 τ
ου

ς 
συ

να
δέ

λφ
ου

ς 
σο

υ 
πα

ρά
 ο

ι χ
ρή

στ
ες

 τ
ω

ν 
υπ

ηρ
ε-

σι
ώ

ν 
υγ

εί
ας

;»
 

Π
ρο

σπ
άθ

ησ
ε 

να
 ε

φ
αρ

μό
σε

ις
 τ

α 
μέ

τρ
α 

αυ
το

πρ
οσ

τα
σί

ας
, ό

πω
ς 

συ
χν

ό 
κα

ι σ
ω

στ
ό 

πλ
ύσ

ιμ
ο 

τω
ν 

χε
ρι

ώ
ν 

κα
ι ε

φ
αρ

μο
γή

 π
ρο

στ
ατ

ευ
τι

κο
ύ 

εξ
οπ

λι
σμ

ού
 ό

πο
υ 

εν
δε

ίκ
νυ

τα
ι. 

Β)
 Π

ρο
σπ

άθ
ησ

ε 
να

 ε
κπ

αι
δε

ύσ
ει

ς 
το

υς
 σ

υν
αδ

έλ
φ

ου
ς 

σο
υ 

στ
ην

 ε
φ

αρ
μο

γή
 τ

ω
ν 

μέ
τρ

ω
ν 

πρ
όλ

ηψ
ης

 κ
αι

 π
ρο

στ
ασ

ία
ς 

απ
ό 

το
ν 

CO
VI

D
-1

9.

Γ)
 Π

ρο
σπ

άθ
ησ

ε 
να

 μ
οι

ρα
στ

εί
ς 

με
 σ

υν
αδ

έλ
φ

ου
ς 

σο
υ 

τι
ς 

αγ
ω

νί
ες

 σ
ου

 κ
αι

 ζ
ήτ

ησ
ε 

να
 σ

ου
 ε

κφ
ρά

σο
υν

 κ
αι

 ε
κε

ίν
οι

 π
ώ

ς 
νι

ώ
θο

υν
.

Η
 ε

ξω
τε

ρί
κε

υσ
η 

τω
ν 

φ
όβ

ω
ν 

οδ
ηγ

εί
 σ

υχ
νά

 σ
ε 

απ
οφ

όρ
τι

ση
.

«Ν
ιώ

θω
 δ

υσ
άρ

εσ
τα

 ε
πε

ιδ
ή 

οι
 

οι
κε

ίο
ι μ

ου
 μ

ε 
απ

οφ
εύ

γο
υν

 
ή 

μπ
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ροδότηση συναισθημάτων όπως ο φόβος, η ανασφάλεια 
και η αγωνία. 

Συμπέρασμα
Το ιατρονοσηλευτικό και μαιευτικό προσωπικό που 

φροντίζει πάσχοντες σε περίοδο πανδημίας χρειά-
ζεται να παραμένει: (α) ενημερωμένο σχετικά με τον 
SARS-CoV-2 από αξιόπιστες πηγές και με ξεκάθαρο και 
σαφή τρόπο,13 (β) εκπαιδευμένο στην εφαρμογή μέτρων 
προσωπικής προστασίας και προστασίας των χρηστών 
υπηρεσιών υγείας απέναντι στον SARS-CoV-2, και (γ) 
ενδυναμωμένο σε ψυχολογικό, πνευματικό και νοητικό 
επίπεδο.13,14 Έμφαση πρέπει να δοθεί στο προσωπικό των 
ΤΑΕΠ λόγω των απρόβλεπτων συνθηκών που συχνά επι-
κρατούν στα τμήματα αυτά, και καθιστούν μεγαλύτερο 
τον κίνδυνο για ψυχολογικές και ΝΝ/ΝΒ επιπτώσεις στα 
άτομα αυτά. Επίσης, αυξημένο κίνδυνο ψυχολογικής και 
ψυχικής επιβάρυνσης διατρέχει και το προσωπικό των 
νοσοκομείων αναφοράς και των κλινικών φροντίδας 
ατόμων που νοσούν από COVID-19.
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