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ΠΕΡΙΛΗΨΗ Τις τελευταίες δύο δεκαετίες υπάρχει  
αυξημένο ενδιαφέρον στη διεθνή βιβλιογραφία σχετι-
κά με το φύλο των εργαζόμενων και πως αυτό επηρεά-
ζει τη δομή και τη λειτουργία των οργανισμών. Σήμερα 
είναι ευρύτερα αποδεκτή η άποψη ότι οι οργανισμοί δεν 
μπορούν πλέον να θεωρούνται οντότητες ουδέτερες ως 
προς το φύλο. Αντ’αυτού, θεωρείται βέβαιο ότι λειτουρ-
γούν σε συμφωνία με την κυρίαρχη ανδρική ιδεολογία. 
Από την άλλη πλευρά, η νοσηλευτική χαρακτηρίζεται ως 
ένα επάγγελμα κατά βάση γυναικείο εξαιτίας του μεγά-
λου αριθμού των γυναικών που συνιστούν την πλειο-
ψηφία του εργατικού της δυναμικού, ενώ το ποσοστό 
των ανδρών συνεχίζει να παραμένει ιδιαίτερα μικρό. Το 
παρόν άρθρο έχει ως σκοπό να παρουσιάσει τις εμπειρί-
ες των ανδρών που ακολουθούν το επάγγελμα της νοση-
λευτικής. Μέσα από την ανάλυση τάσεων, συμπεριφορών 
και διαδικασιών σκοπεύει να υπογραμμίσει και να αποτυ-
πώσει τα μειονεκτήματα αλλά και τα πλεονεκτήματα που 
αποκομίζουν κατά τη διάρκεια της νοσηλευτικής τους 
καριέρας. Σε μερικές περιπτώσεις οι άνδρες νοσηλευ-
τές βρίσκονται σε ευνοϊκή, λόγω του φύλου τους, θέση. 
Σε άλλες όμως ενδέχεται να αντιμετωπίζουν προκλήσεις 

ABSTRACT During the last two decades there is an 
increased interest in the literature in relation to gen-
der and how it affects the structure and operation of  
organisations. Today it is widely accepted that organ-
isations can no longer be conceived as gender-neu-
tral entities. Instead, it is continually assumed that 
they operate in accordance with the dominant mascu-
line ideology. On the other hand, nursing is charac-
terised as a highly female-segregated profession due 
to the fact that women form the majority of its work-
force while men are still relatively few. This review has 
the objective to present the experiences of men prac-
ticing nursing. Through the analysis of trends, behav-
iours and processes it aims to underline and illustrate 
the disadvantages as well as the advantages that these 
male professionals obtain throughout their nursing 
career. In some cases male nurses are privileged due to 
their gender. In other they might face certain challeng-
es that seek to compromise their masculine personal-
ity. Although most of these challenges derive from the 
wider social environment and are enforced by specific 
prejudices and stereotypes, they seem to have a signifi-
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ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Τις δύο τελευταίες δεκαετίες υπάρχει ένα αυξημένο 
ενδιαφέρον στη διεθνή βιβλιογραφία σχετικά με την 
επίδραση του φύλου των εργαζομένων στη σύνθεση και 
τη λειτουργία οργανισμών.1 Μέσα από την ανάπτυξη 
διαφόρων κινημάτων, κυρίως του φεμινισμού, η έρευ-
να γύρω από τη διοίκηση άλλαξε τον προσανατολισμό 
της, ούτως ώστε να είναι δυνατή η ανάδειξη σκέψεων, 
εμπειριών και απόψεων ατόμων διαφορετικού φύλου 
που συνυπάρχουν και συνεργάζονται σε κοινό εργασι-
ακό περιβάλλον. Η ανάδειξη αυτή είχε ως αποτέλεσμα 
την αναθεώρηση των μέχρι τότε a priori υποθέσεων ότι 
οι οργανισμοί λειτουργούν μέσα από ένα πλαίσιο που 
εξασφαλίζει την ισότιμη εργασία στα μέλη τους ανεξαρ-
τήτως φύλου. Αντίθετα, γίνεται ευρύτερα αποδεκτή η 
άποψη ότι αυτή η «ουδετερότητα» απαντά περισσότερο 
στις ιδιαιτερότητες συμπεριφοράς του ανδρικού πλη-
θυσμού τους.1

Από την άλλη πλευρά, η νοσηλευτική χαρακτηρίζε-
ται ως ένα επάγγελμα κατά βάση γυναικείο.2 Η ευρέως 
διαδεδομένη αντίληψη που κυριάρχησε στο παρελθόν 
σύμφωνα με την οποία η νοσηλευτική αντιμετωπιζό-
ταν ως μια προέκταση του οικιακού ρόλου της γυναί-
κας συνετέλεσε όχι μόνο στην εγκαθίδρυση αυτού του 
χαρακτηρισμού, αλλά και στη μειωμένη αξία που του 
αποδιδόταν σε σχέση με άλλα επαγγέλματα όπως αυτό 
της ιατρικής όπου οι άνδρες αποτελούν την πλειοψη-
φία.3 Αυτό είχε ως αποτέλεσμα, μεταξύ άλλων, πολλές 

από τις δραστηριότητες και το φάσμα εργασιών της 
νοσηλευτικής να κρίνονταν και ίσως να συνεχίζουν να 
κρίνονται ως κατάλληλα μόνο για γυναίκες.4

Παρόλο που ένας μεγάλος αριθμός γυναικών εισέρ-
χεται για εργασία σε παραδοσιακά «ανδρικά» επαγ-
γέλματα κάτι ανάλογο δεν φαίνεται να συμβαίνει στη 
νοσηλευτική με τους άνδρες.5 Οι άνδρες νοσηλευτές 
ειδικά στις δυτικές κοινωνίες συνεχίζουν να αποτελούν 
τη μικρή μειοψηφία που συνήθως δεν ξεπερνά το 10% 
του συνολικού νοσηλευτικού δυναμικού6 σε χώρες 
εκτός Ελλάδος. Αν και η παρουσία ανδρών σε κατα-
στάσεις και εποχές που απαιτούσε τη φροντίδα αρρώ-
στων και τραυματιών είναι κοινός τόπος, εντούτοις, οι 
άνδρες παραμένουν ιστορικά αφανείς σε ζητήματα που 
σχετίζονται με την περίθαλψη και την παροχή υπηρε-
σιών υγείας στο πλαίσιο της νοσηλευτικής άσκησης.7–9 
Ιδιαίτερα μετά την εποχή της πρώτης ερευνήτριας – νο-
σηλεύτριας Florence Nightingale η νοσηλευτική περιο-
ρίστηκε στην εγκαθίδρυσή της, ως ένα επάγγελμα κα-
ριέρας για γυναίκες όπου οι άνδρες θα χρησιμοποιού-
νταν περιστασιακά και αποκλειστικά σε εργασίες που 
απαιτούσαν μυϊκή δύναμη.10

Το μικρό ποσοστό των ανδρών στη νοσηλευτική 
αποκτά ιδιαίτερο ενδιαφέρον για την κοινωνιολογία 
των επαγγελμάτων (sociology of professions) και γε-
νικότερα για την κοινωνιολογία. Η αγγλοσαξωνική 
βιβλιογραφία προσφέρει έναν αρκετά σημαντικό αριθ-
μό ερευνητικών στοιχείων που επιτρέπουν μια σχετικά 

που θέτουν σε αμφισβήτηση τα ανδρικά χαρακτηριστι-
κά της προσωπικότητάς τους. Αν και οι περισσότερες 
των προκλήσεων προέρχονται κυρίως από το ευρύτερο 
κοινωνικό περιβάλλον ενισχυμένες από συγκεκριμένες 
κοινωνικές προκαταλήψεις και στερεότυπα, εντούτοις, 
φαίνεται να διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο τόσο στις 
επαγγελματικές τους φιλοδοξίες όσο και στην παραμονή 
τους στο χώρο της νοσηλευτικής.
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ασφαλή εξαγωγή συμπερασμάτων γύρω από τις εμπει-
ρίες και τις συμπεριφορές των ανδρών που εισέρχονται 
για εργασία σε γυναικεία επαγγέλματα όπως αυτό της 
νοσηλευτικής.11–18 

ΣΚΟΠΟΣ

Το παρόν άρθρο έχει ως σκοπό να συγκεντρώσει 
και να παρουσιάσει, στα στενά πλαίσια μιας σύντομης 
ανασκόπησης, αυτά τα πρώτα ενδεικτικά δεδομένα και 
συνάμα να σκιαγραφήσει την παρουσία και πορεία των 
ανδρών της νοσηλευτικής σε σχέση με τα πιθανά προ-
βλήματα που βιώνουν αλλά και τα οφέλη που απορρέ-
ουν από την εργασία τους σε ένα γυναικείο κατά πλει-
οψηφία επάγγελμα. Το γεγονός ότι τα περισσότερα 
στοιχεία και απόψεις που παρουσιάζονται προέρχονται 
από την αγγλοσαξωνική βιβλιογραφία δεν καθιστά το 
κείμενο απαραιτήτως μη σχετικό με την ελληνική νο-
σηλευτική πραγματικότητα. Αντιθέτως, πολλά από τα 
συμπεράσματα που αναλύονται παρουσιάζουν αρκετά 
κοινά με τον ελληνικό ανδρικό πληθυσμό της νοσηλευ-
τικής και μπορούν να έχουν μια ιδιαίτερη αξία και χρη-
σιμότητα στη χάραξη στρατηγικών σε επαγγελματικό 
επίπεδο που αποσκοπούν όχι μόνο στην προσέλκυση 
για εργασία περισσότερων ανδρών αλλά και στη διατή-
ρηση των υπαρχόντων με άμεσα θετικά αποτελέσματα 
στη διαθεσιμότητα επαρκούς νοσηλευτικού προσωπι-
κού.5 

Το φύλο και η διαδικασία επιλογής επαγγέλματος

Η ερώτηση γιατί μερικοί άνδρες ξεπερνούν τα παρα-
δοσιακά όρια και πρότυπα στην αναζήτηση εργασίας με 
αποτέλεσμα την είσοδό τους σε γυναικεία επαγγέλμα-
τα, φαίνεται να μην έχει μια πλήρη και ολοκληρωμένη 
απάντηση. Διάφορες προσεγγίσεις έχουν επιχειρηθεί 
κατά καιρούς. Σύμφωνα με τον Lupton19 αυτές μπορούν 
να συνοψιστούν σε δύο βασικές κατηγορίες. Η πρώτη 
επιχειρεί να εξηγήσει το φαινόμενο βασισμένη στα χα-
ρακτηριστικά και τις προτιμήσεις που διακρίνουν τους 
άνδρες αυτούς σε προσωπικό επίπεδο,20 ενώ η δεύτερη 
επικεντρώνεται στις διαδικασίες της αγοράς εργασίας 
που ευθύνονται για την κατανομή των εργαζομένων 
στα διάφορα επαγγέλματα.21 Το παρόν άρθρο θα πε-
ριοριστεί περισσότερο στα κοινωνικά στερεότυπα και 
στις επιρροές του φύλου και λιγότερο στις οικονομικές 
και οργανωτικές διαδικασίες και πρακτικές που επηρε-
άζουν ή συντελούν στην επιλογή του επαγγέλματος. 

Επεκτείνοντας την ανάλυση της πρώτης κατηγορίας, 
παρατηρείται ότι αυτή αποτελείται από θεωρίες που 
αντλούν τα συμπεράσματά τους μέσα από την ανάλυ-
ση ψυχολογικών, κοινωνικών και πολιτισμικών παρα-
γόντων. Σε γενικές γραμμές οι έρευνες των προηγούμε-
νων ετών κατέληξαν στο συμπέρασμα ότι το υπόβαθρο 
(π.χ. το φύλο και οι ικανότητες), η προσωπικότητα (π.χ. 
η νοοτροπία, οι εμπειρίες και τα πιστεύω) και το περι-
βάλλον (π.χ. τα πρότυπα και τα ΜΜΕ) είναι σε μεγάλο 
βαθμό υπεύθυνα για την επιλογή ενός επαγγέλματος 
από τον υποψήφιο εργαζόμενο.22 Με αφετηρία την πα-
ραπάνω διαπίστωση οι θεωρίες αυτές επικεντρώθηκαν 
και προσπάθησαν να επεκτείνουν την έρευνα πάνω σε 
αυτούς τους παράγοντες που επηρεάζουν τις επαγγελ-
ματικές επιλογές.

Μια από τις πιο σημαντικές θεωρίες που στηρίχθηκαν 
στη ψυχολογία και τη προσωπικότητα του ατόμου είναι 
η θεωρία των χαρακτηριστικών (trait theory). Η βασι-
κή της θεώρηση συνίσταται στη σπουδαιότητα που έχει 
για τον υποψήφιο εργαζόμενο το να ταιριάζει η προ-
σωπικότητά του με το επάγγελμα που θα επιλέξει να 
ακολουθήσει.23 Ο κάθε υποψήφιος εργαζόμενος έχει μια 
συγκεκριμένη προσωπικότητα με ιδιαίτερα χαρακτη-
ριστικά και γνωρίσματα. Η σύγκλιση και η συμφωνία 
αυτών των γνωρισμάτων με τις προϋποθέσεις άσκησης 
του επαγγέλματος οδηγούν όχι μόνο στην τελική επι-
λογή του αλλά και στην ευρύτερη ικανοποίηση, επιτυ-
χία και παραγωγικότητα του εργαζόμενου στο χώρο 
της εργασίας του.24 

Άλλες θεωρίες και απόψεις επεκτείνονται στη κοι-
νωνική σφαίρα με σκοπό να συμπεριλάβουν στις ανα-
λύσεις τους το ρόλο του φύλου στη διαδικασία της 
επιλογής επαγγέλματος. Για παράδειγμα η θεωρία του 
περιορισμού και του συμβιβασμού (circumscription – 
compromise theory) επισημαίνει τη σπουδαιότητα του 
φύλου στη διαδικασία επιλογής του επαγγέλματος.25 Ο 
περιορισμός στις επιλογές με βάση το φύλο συμβαίνει 
όταν ο νέος υποψήφιος εργαζόμενος αποκλείει κάποια 
επαγγέλματα επειδή θεωρεί ότι αυτά δεν είναι συμβατά 
με την εικόνα και την αντίληψη που έχει για τον εαυτό 
του. Από την άλλη μεριά ο συμβιβασμός αναφέρεται 
στην απόρριψη κάποιων επαγγελμάτων εξαιτίας της 
αντίληψης ότι τα επαγγέλματα αυτά δεν είναι προσβά-
σιμα π.χ. αυτά που απευθύνονται ‘αποκλειστικά’ σε 
γυναίκες. Το φύλο ως το πρωταρχικό στοιχείο της προ-
σωπικότητας του κάθε ατόμου περιορίζει και απορρί-



196 Π. ΒΕΖΥΡΙΔΗΣ

πτει ανάλογα εκείνες τις επαγγελματικές επιλογές που 
ενδέχεται να παραβιάζουν αυτήν την εικόνα.26

Το πιο συχνά εμφανιζόμενο επιχείρημα στην προ-
σπάθεια επεξήγησης γιατί μερικοί άνδρες ακολουθούν 
«γυναικεία» επαγγέλματα αναφέρεται στη μειωμένη 
αρρενωπότητα που πιθανώς να εμφανίζουν.19 Ως εκ 
τούτου θα περίμενε κανείς μια πιο διαλακτική ή ακό-
μη και ελλειπή, από μέρος τους, στάση σε θέματα υπε-
ράσπισης αυτού του γνωρίσματος σε σχέση με άνδρες 
που εργάζονται σε κατ’ εξοχήν «ανδρικά» επαγγέλματα. 
Με εξαίρεση εκείνους που διατηρούν έναν διαφορετι-
κό σεξουαλικό προσανατολισμό, κάτι τέτοιο δεν έχει 
επιβεβαιωθεί μέχρι σήμερα. Αντιθέτως οι άνδρες αυτοί 
εμφανίζονται να υπερασπίζουν με περισσότερο σθένος 
ζητήματα αρρενωπότητας ή να τα αντιλαμβάνονται μέ-
σα από μια οπτική γωνία που δεν θυσιάζει απαραίτητα 
την ταυτότητα του φύλου τους.19 

Η έννοια της αρρενωπότητας δεν είναι απαραίτητο να 
συμφωνεί με την ευρέως διαδεδομένη ή κυρίαρχη εκδο-
χή της (hegemonic masculinity). Είναι μια διαφορετικού 
είδους αρρενωπότητα που δεν υπακούει απαραίτητα σε 
αντιλήψεις περί επιβολής ελέγχου και κυριαρχίας στις 
γυναίκες ή αντιμετώπισής τους ως το «άλλο» φύλο.27 Η 
κυρίαρχη έννοια της αρρενωπότητας είναι εκ των πραγ-
μάτων αδύνατη να υιοθετηθεί από την πλειονότητα των 
ανδρών ανά τον κόσμο αφού αυτή είναι συνυφασμένη 
κατά κόρον με άνδρες λευκούς και ετεροφυλόφιλους 
προερχόμενους κυρίως από τη μεσο-αστική τάξη.28 Σύμ-
φωνα με την Evans28 αυτού του είδους η κυριαρχία είναι 
θέμα πολιτιστικής και όχι αριθμητικής υπεροχής. Ως εκ 
τούτου, άνδρες με διαφορετικό σεξουαλικό προσανατο-
λισμό, με διαφορετικό χρώμα δέρματος ή διαφορετική 
κοινωνικο-οικονομική προέλευση εκπροσωπούν μια 
υποδεέστερη και πολλές φορές περιθωριοποιημένη έν-
νοια της αρρενωπότητας.29

Σε αυτό το σημείο είναι απαραίτητο να επισημά-
νουμε μια σημαντική ιδιομορφία στη χρήση του όρου 
αρρενωπότητα (masculinity). Στη καθομιλουμένη ο 
όρος χρησιμοποιείται στον ενικό αριθμό. Πολλές φο-
ρές όμως, και ιδιαίτερα στην έρευνα όπου η μεθοδο-
λογία και η ανάλυση μεταβλητών πρέπει να ορίζεται, ο 
όρος αυτός χρησιμοποιείται στον πληθυντικό αριθμό 
(masculinities) ως ένας πιο δυναμικός τρόπος αντανά-
κλασης της άποψης ότι η αρρενωπότητα δεν είναι ομοι-
όμορφη αλλά ενδέχεται να έχει πολλαπλές μορφές και 
εκφάνσεις, οι οποίες μπορούν να ασκηθούν τόσο από 

τους άντρες όσο και από τις γυναίκες στο προσωπικό 
και εργασιακό επίπεδο.16,19,30

Η ανδρική δυναμική της επιλογής ενός 
«γυναικείου» επαγγέλματος

Μια άλλη κατεύθυνση στην προσπάθεια περιγραφής 
και αποτύπωσης των παραγόντων  που οδηγούν τους 
άνδρες στο να ακολουθήσουν τη νοσηλευτική ως επάγ-
γελμα έρχεται μέσα από την εξέταση των δυναμικών 
που υπογραμμίζουν την τελική επιλογή του νοσηλευ-
τικού επαγγέλματος. Οι Williams & Villemez21 προτεί-
νουν τον διαχωρισμό των δυναμικών και κατ' επέκτα-
ση των ανδρών αυτών, σε δύο γενικές  κατηγορίες: σε 
αυτούς που επιζητούν (seekers) και σε αυτούς, που για 
διάφορους δευτερεύοντες κυρίως λόγους, καταλήγουν 
(fi nders) να εργαστούν σε ένα κατ' εξοχήν γυναικείο 
επάγγελμα. Οι πρώτοι, όπως φαίνεται από τον ορισμό, 
επιζητούν ενεργά την επαγγελματική αποκατάσταση σε 
χώρο όπου οι γυναίκες αποτελούν την πλειοψηφία, ενώ 
οι δεύτεροι, που αποτελούν και τη μεγαλύτερη κατηγο-
ρία, κατέληξαν να ασκούν το επάγγελμα μετά από μια 
παθητική και ίσως συγκυριακή τελική επιλογή, η οποία 
δεν υπήρχε αρχικά και που έγινε για λόγους ευκολίας ή 
διαθεσιμότητας. 

Η Simpson26 προσθέτει και μια τρίτη κατηγορία: τους 
«αποίκους» (settlers). Οι άνδρες της κατηγορίας αυτής 
ασκούσαν στο παρελθόν κάποιο από τα λεγόμενα «αν-
δρικά» επαγγέλματα πριν αποφασίσουν να αλλάξουν 
επαγγελματικό προσανατολισμό και να ακολουθήσουν 
κάποιο «γυναικείο». Αν και οι «άποικοι» είναι σχετικά 
λίγοι στην ελληνική νοσηλευτική και γενικότερα στην 
Ελλάδα, μιας και οι περισσότεροι συνήθως παραμένουν 
στο ίδιο επάγγελμα και στις αρχικές επιλογές τους για 
το υπόλοιπο της εργασιακής τους πορείας, εντούτοις 
αποτελούν ένα ενδιαφέρον φαινόμενο κι αυτό διότι 
εμφανίζονται απρόθυμοι να ανέβουν την κλίμακα της 
ιεραρχίας ή γενικά να επιδιώξουν μια ολοκληρωμένη 
καριέρα. Σε σύγκριση με άλλους άνδρες νοσηλευτές 
που ακολούθησαν το επάγγελμα ως πρώτη επιλογή, οι 
«άποικοι» λόγω της προηγούμενης εμπειρίας τους δεν 
ακολουθούν το ανδρικό μοντέλο ανέλιξης. Αντ’ αυ-
τού προτιμούν την παραμονή τους στην απλή κλινική 
άσκηση καθηκόντων και αποδίδουν μεγαλύτερη αξία 
στην αυτοεκπλήρωση και την ικανοποίηση που τους 
προσφέρει αυτού του είδους η εργασία.

Η παραπάνω κατηγοριοποίηση είναι ιδιαιτέρως σημα-
ντική, τόσο για την έρευνα όσο και για την ίδια την εργα-
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σία, διότι οι αρχικές αυτές αποφάσεις των εργαζόμενων 
πιθανόν να καθορίζουν και τις μετέπειτα επαγγελματικές 
φιλοδοξίες τους.27 Παρόλα αυτά θα ήταν λάθος να ισχυ-
ριστούμε ότι οι παραπάνω κατηγορίες είναι μοναδικές. 
Αποτελούν απλώς μια προσπάθεια συλλογής και αποτύ-
πωσης τάσεων με σκοπό την καλύτερη και πιο εμπερι-
στατωμένη ανάλυση και καταγραφή φαινομένων που εμ-
φανίζονται σε υποομάδες ενός επαγγελματικού πληθυ-
σμού-στην περίπτωση αυτή στους άνδρες νοσηλευτές. 

Άνδρες σε «γυναικεία» 
επαγγέλματα - Πλεονεκτήματα 

Η εργασία σε ένα «γυναικείο» επάγγελμα, όπως αυτό 
της νοσηλευτικής, δύναται να προσφέρει στους άνδρες 
αρκετά πλεονεκτήματα και οφέλη, κυρίως λόγω του 
μικρού αριθμού τους.12,31,14 Αυτά μπορούν να συνοψι-
στούν σε τρία βασικά φαινόμενα. Το πρώτο αναφέρε-
ται στο γεγονός ότι οι άνδρες συνήθως μπορούν και 
ανέρχονται την ιεραρχία του επαγγέλματος σε σχετικά 
σύντομο χρονικό διάστημα σε σχέση με τις γυναίκες 
συναδέλφους τους σε χώρες εκτός της Ελλάδος.16,32 
Το δεύτερο σχετίζεται με την ανάληψη καθηκόντων 
σε συγκεκριμένες ειδικότητες όπως παραδείγματος 
χάριν στη ψυχιατρική νοσηλευτική, στην κλινική και 
ακαδημαϊκή εκπαίδευση,  στη διοίκηση, στην εντατι-
κή και επείγουσα θεραπεία και στη χειρουργική νοση-
λευτική.5 Τελευταία, τα δύο παραπάνω φαινόμενα συ-
ντελούν στις αυξημένες οικονομικές απολαβές που αν 
και είναι χαμηλότερες σε σχέση με άλλα πιο «ανδρικά» 
επαγγέλματα  εντούτοις είναι μεγαλύτερες από αυτές 
των γυναικών συναδέλφων τους.33

Στη νοσηλευτική το μεγαλύτερο ποσοστό των γυ-
ναικών που σε πολλές περιπτώσεις ξεπερνά το 90%  σε 
συνδυασμό με το μεγάλο ποσοστό ανδρών σε ανώτερες 
ιεραρχικές θέσεις μέσα στο επάγγελμα34 αποτελεί ένα 
από τα πλέον σημαντικά θέματα στις συζητήσεις σχετι-
κά με το μέλλον του επαγγέλματος και ειδικότερα στο 
κατά πόσο οι άνδρες νοσηλευτές συμβάλλουν ή πα-
ρακωλύουν την εξέλιξή του. Αυτό που δεν αποδέχεται 
αμφισβήτηση πλέον είναι το γεγονός ότι οι άνδρες ευ-
νοούνται από την κυρίαρχη πατριαρχική ιδεολογία και 
δεοντολογία που διέπει οργανισμούς και επαγγέλματα 
εις βάρος των γυναικών. Για παράδειγμα, οι τεράστι-
ες απαιτήσεις μιας καριέρας και συνάμα η έλλειψη των 
απαραίτητων διευκολύνσεων ώστε οι γυναίκες εργαζό-
μενες να μην θέτουν σε προτεραιότητα την οικογένεια 
ευνοούν την επαγγελματική ανέλιξη των ανδρών.35

Άλλες απόψεις τονίζουν την ευθύνη που οι ίδιες οι 
γυναίκες νοσηλεύτριες βοηθούν σχετικά άνετα και σε 
πολλές περιπτώσεις υποβοηθούν την  προώθηση των 
ανδρών νοσηλευτών στις ανώτερες κλίμακες. Από τη 
μια μεριά η φύση αυτού του επαγγέλματος που χαρα-
κτηρίζεται κατά κύριο λόγο από φροντίδα και από την 
άλλη μεριά η αντιμετώπιση των ανδρών, σύμφωνα με 
τα κοινωνικά πρότυπα, ως πολύτιμοι, μοναδικοί ή ιδιαί-
τεροι οδηγούν συνειδητά ή ασυνείδητα προς αυτήν την 
κατεύθυνση.36 Το αποτέλεσμα των παραπάνω φαινομέ-
νων φαίνεται να ενισχύει την υποταγή των γυναικών 
νοσηλευτριών σε ένα σύστημα υγείας που ελέγχεται 
όλο και περισσότερο από άνδρες. Συγκεκριμένα, η είσο-
δος των ανδρών στη νοσηλευτική μπορεί να θεωρηθεί 
ως μια θετική κίνηση με σκοπό την αντιμετώπιση δια-
κρίσεων μέσα στο επάγγελμα ως προς το φύλο καθώς 
επίσης και την αναβάθμιση του  κύρους του σε συμφω-
νία πάντα με τα κοινωνικά πρότυπα που θέλουν τους 
άντρες να εργάζονται με περισσότερο επαγγελματισμό. 
Εντούτοις διαφαίνεται μια ανησυχητική τάση αύξησης 
της υπάρχουσας υπολοιπόμενης θέσης των γυναικών 
σε αυτό το σύστημα εργασιακών σχέσεων.37,38 Οι άν-
δρες νοσηλευτές καταλαμβάνουν όλο και περισσότερες 
ανώτερες θέσεις ενώ οι γυναίκες νοσηλεύτριες συνε-
χίζουν να βρίσκονται αντιμέτωπες με καταστάσεις και 
πρακτικές που εμποδίζουν την επαγγελματική ανέλιξή 
τους σε χώρες εκτός Ελλάδος.

Άνδρες σε «γυναικεία» 
επαγγέλματα - Μειονεκτήματα

Η είσοδος όμως ενός άνδρα σε ένα «γυναικείο» επάγ-
γελμα συνοδεύεται συχνά και από μειονεκτήματα τόσο 
σε επαγγελματικό όσο και σε προσωπικό επίπεδο.26 Οι 
οικονομικές απολαβές και το κύρος σε πολλές περι-
πτώσεις είναι μικρότερες από αυτές ενός «ανδρικού» 
επαγγέλματος.18,33 Επιπρόσθετα, η σεξουαλικότητα και 
η αρρενωπότητά του μπορεί να τεθούν υπό αμφισβήτη-
ση.39 Στη νοσηλευτική για παράδειγμα, η δυνατότητα 
προσφοράς και φροντίδας άλλων ανθρώπων αποτελεί 
ένα βασικό λόγο που μερικοί άνδρες αποφάσισαν να 
ακολουθήσουν αυτό το επάγγελμα.13,24,40–42 Παρόλα αυ-
τά, τα κυρίαρχα στερεότυπα που χαρακτηρίζουν άνδρες 
και γυναίκες πολλές φορές δημιουργούν προβλήματα 
σε αυτούς τους επαγγελματίες υγείας ακόμη και προς 
την ανάπτυξη σχέσεων εμπιστοσύνης τόσο με τους 
ασθενείς όσο και με τις γυναίκες συναδέλφους τους. 
Ακόμη και ο τίτλος «νοσηλευτής» μπορεί να αποτελέ-
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σει σημαντικό εμπόδιο στις κοινωνικές συναναστρο-
φές τους5 μιας και η συνεχής σύνδεση των ανδρών με 
στερεοτυπικές έννοιες και συναισθήματα όπως αυτά 
της επιθετικότητας, της βίας, της μάχης, της κυριαρ-
χίας, της αντικειμενικότητας και του αυτοελέγχου έρ-
χονται σε αντίθεση με την ιδεολογία και δεοντολογία 
της νοσηλευτικής επιστήμης. Μια δεοντολογία η οποία 
διακατέχεται από θηλυκού γένους ιδεώδη όπως αυτά 
του αλτρουισμού, της φροντίδας, της συμπόνοιας, της 
ευγένειας, της υποτέλειας και της εξάρτησης.9,4

Είναι γεγονός ότι οι αντιλήψεις και οι απόψεις του ευ-
ρύτερου κοινωνικού συνόλου που σε πολλές περιπτώ-
σεις ταυτίζει τίτλους επαγγελμάτων και φύλα επηρεά-
ζουν ως ένα βαθμό την επιλογή, τις φιλοδοξίες και τελι-
κά την παραμονή ενός εργαζόμενου σε ένα επάγγελμα.5 
Ειδικά όταν ο χαρακτηρισμός με βάση το φύλο έρχεται 
σε άμεση «σύγκρουση» με αυτό του εργαζόμενου, η πί-
εση που ενδέχεται να του ασκηθεί, αν και εξωτερική, 
οδηγεί τον εργαζόμενο σε πρακτικές και συμπεριφορές 
«υπεράσπισης» των χαρακτηριστικών συμπεριφορών 
του φύλου του. Στη περίπτωση δε που αυτές οι εξωτερι-
κές πιέσεις εσωτερικευτούν ο εργαζόμενος συχνά ανα-
ζητά την έξοδό του από το επάγγελμα.26

Γενικότερα η είσοδος του άνδρα σε ένα κατ’ εξοχήν 
γυνακείο επάγγελμα μπορεί να οδηγήσει σε τριών ει-
δών προκλήσεις της αρρενωπότητάς του.27 Κατά πρώ-
τον, είναι περιορισμένες οι δυνατότητες ταύτισης της 
εργασιακής ταυτότητας με αυτή του ανδρικού φύλου. 
Για παράδειγμα, σε ορισμένα επαγγέλματα όπως αυτό 
του στρατιωτικού ή του προγραμματιστή ψηφιακών 
εφαρμογών η εργασιακή ταυτότητα ενισχύει την αντί-
στοιχη του ανδρικού φύλου λόγω του μεγάλου αριθμού 
ανδρών που αποτελούν τον εργασιακό τους πληθυσμό 
ο οποίος, κατ’ επέκταση, συντελεί στην ενίσχυση της 
στερεοτυπικής αντίληψης και της κοινωνικής αποδο-
χής του ως ένα κατ’ εξοχήν ανδρικό επάγγελμα. Κατά 
δεύτερον υπάρχει η απειλή του στιγματισμού ως θηλυ-
πρεπή ή ακόμη και ομοφυλόφυλου επειδή εργάζεται σε 
ένα χαρακτηριζόμενο από το κοινωνικό σύνολο «γυ-
ναικείο» επάγγελμα.

Ανάλογοι φόβοι μπορούν να αναπτυχθούν και σε 
μια γυναίκα που δοκιμάζει να εργαστεί και να προσαρ-
μοστεί σε ένα αυστηρά ανδρικό επάγγελμα. Ο φόβος 
δηλαδή να της αποδοθούν ανδρικά χαρακτηριστικά 
συμπεριφοράς. Ωστόσο υπάρχει μια ποιοτική διαφορά. 
Στις περισσότερες περιπτώσεις η υιοθέτηση ανδρικών 
χαρακτηριστικών συμπεριφοράς, όπως για παράδειγμα 

οι έντονες προσπάθειες για δημιουργία καριέρας και η 
εφαρμογή σκληρής διοίκησης προς τους υφισταμένους, 
συχνά θαυμάζονται και επιδέχονται μεγάλης εκτίμη-
σης. Η ταυτότητα του φύλου  δεν διακινδυνεύει στον 
ίδιο υψηλό βαθμό.43

Στην προσπάθεια περιορισμού των πιθανών προκλή-
σεων που βιώνουν μερικοί από αυτούς τους άνδρες επι-
στρατεύονται διάφορες τακτικές και στρατηγικές. Μια 
από τις κυριότερες τακτικές που οι άνδρες νοσηλευτές 
φαίνεται να χρησιμοποιούν ενάντια στην απειλή του 
στιγματισμού είναι η προσπάθεια «ανασχεδιασμού» 
του επαγγέλματος ούτως ώστε να επισημανθεί η χρη-
σιμότητα των ανδρικών αρετών. Για παράδειγμα δίνουν 
μεγαλύτερη έμφαση στις πρακτικές, τεχνικές και διοι-
κητικές ικανότητές τους36 ή δίνουν μια άλλη διάσταση 
στη φροντίδα αρρώστων η οποία περικλείει τις δικές 
τους αρετές.18 Κατ’ επέκταση η μετέπειτα επαγγελματι-
κή τους σταδιοδρομία χαρακτηρίζεται από μια προσπά-
θεια εξειδίκευσης σε τομείς και κατάληψης θέσεων που 
πληρούν αυτά τα χαρακτηριστικά.4 Σε άλλες περιπτώ-
σεις προτιμούν να αποκρύπτουν ή να δίνουν ελλειπή 
στοιχεία γύρω από την επαγγελματική τους δραστηριό-
τητα, ενώ μια άλλη τακτική είναι η έκφραση και υπερά-
σπιση μιας διαφορετικού είδους αρρενωπότητας ώστε 
να είναι εφικτή η σύγκληση των δύο ταυτοτήτων τους· 
αυτές της εργασίας και του φύλου.27 

Το φύλο και η δημιουργία 
της εργασιακής ταυτότητας 

Σε αρκετές περιπτώσεις, η πρόκληση ή αμφισβήτηση 
της αρρενωπότητας αποτελεί ένα σημαντικό εμπόδιο 
στη διαδικασίας σχηματισμού της εργασιακή ταυτό-
τητας.44 Εδώ, η ταυτότητα θεωρείται ως ένα εργαλείο 
που χρησιμοποιείται από το μέλος της κοινωνίας με 
σκοπό να παρουσιάσει ή να μεταμορφώσει τον εαυτό 
του σύμφωνα με τις επιταγές και τις αντιλήψεις του 
ευρύτερου κοινωνικού κι εργασιακού περιβάλλοντος 
μέσα στο οποίο ζει κι εργάζεται. Στην ανάλυση τέτοιων 
φαινομένων είναι απαραίτητο να επικεντρωνόμαστε 
στη διαδικασία δημιουργίας της. Έτσι είναι δυνατός ο 
εντοπισμός και η επεξεργασία πολλαπλών και αλλη-
λοσυγκρουόμενων ταυτοτήτων που συχνά βιώνουν τα 
αντικείμενα τέτοιων ερευνών.45 

Μια ιδιομορφία της ανδρικής ταυτότητας (masculine 
identity) είναι ότι αποτελεί μια συνεχή διαδικασία δια-
πραγμάτευσης και προσαρμογής των χαρακτηριστικών 
της μέσα από την καθημερινή κοινωνική αλληλεπίδρα-
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ση των φορέων46 σε συγκεκριμένο τόπο και χρόνο.29 
Οι έρευνες πάνω στο φύλο και ειδικότερα αυτές που 
απορρέουν από τη φεμινιστική μεθοδολογία έχουν κα-
ταλήξει στο συμπέρασμα ότι τα δύο φύλα αποκτούν τις 
ταυτότητές τους μέσα από διαφορετικές διεργασίες. Αν 
και σκοπός αυτού του άρθρου δεν είναι η μακροσκε-
λής παράθεση των απόψεων της φεμινιστικής θεωρίας, 
εντούτοις μια ενδεικτική περίληψη μιας βασικής της 
αρχής διευκολύνει την κατανόηση και τη σημασία της 
δημιουργίας της ταυτότητας. 

Η βασική αυτή αρχή, όπως έχει κατά κόρον αναπτυχθεί 
από τη Nancy Chodorow47 και τη Simon De Beauvoir,48 
αναφέρει ότι οι μεν άνδρες σχηματίζουν την ταυτότητά 
τους με το να «πράττουν» (“doing„) το φύλο τους, οι 
δε γυναίκες με το να «είναι» (“being„) το φύλο τους. 
Η διαδικασία αυτή που ξεκινά από νωρίς μεταβάλλεται 
με το πέρασμα του χρόνου. Όσο η ηλικία αυξάνει και 
η κοινωνικοποίηση εντείνεται τα κριτήρια κοινωνικής 
αποδοχής επιβάλουν την ένταξη των αρσενικών μελών 
στον ανδρικό πληθυσμό και των θηλυκών στο γυναικείο. 
Αυτό απαιτεί από τα αρσενικά μέλη την αποβολή όλων 
εκείνων των χαρακτηριστικών και συμπεριφορών που 
αποκτήθηκαν σε πρώτο στάδιο από τη μητέρα και πα-
ράλληλα την ενδυνάμωση και πιο αυστηρή υιοθέτηση 
αυτών που ενδείκνυνται για το φύλο τους και οι οποίες 
στη πλειονότητά τους διδάσκονται από τον πατέρα ή 
από άλλα ανδρικά πρότυπα. Το χαρακτηριστικό όμως 
αυτής της διαδικασίας για τους άνδρες, σε αντίθεση με 
τις γυναίκες, είναι ότι δεν σταματά. Είναι μια συνεχής 
διαδικασία απόδειξης, βεβαίωσης και επαναβεβαίωσης 
της κερδηθείσας ανδρικής ταυτότητας και του διαχωρι-
σμού από τα άτομα του αντίθετου φύλου.27

Συνεπακόλουθα, γυναίκες και άνδρες που εισέρχο-
νται σε επαγγέλματα του αντίθετου φύλου μπορεί να 
εμφανίζουν διαφορετικές ή ακόμη και αντικρουόμενες, 
σε προσωπικό και εργασιακό επίπεδο, ταυτότητες με 
αποτέλεσμα την κινητοποίηση διαφορετικών τακτικών, 
όπως αναφέρθηκε και προηγουμένως, προκειμένου να 
τις εναρμονίσουν.49 Οι γυναίκες ως επί το πλείστον θυ-
σιάζουν κάποια από τα στοιχεία της γυναικείας τους 
ταυτότητας έτσι ώστε να εναρμονιστούν με τη κυρί-
αρχη αρσενική ιδεολογία που επικρατεί στους εργασι-
ακούς χώρους μέσα στους οποίους ενδιαφέρονται να 
εγκαθιδρυθούν και να ανελιχθούν. Οι άνδρες, από την 
άλλη πλευρά, θέτουν σε προτεραιότητα την εξασφάλι-
ση και διατήρησή της.27

Για τον σκοπό αυτό οι άνδρες νοσηλευτές μπορεί να 
τονίζουν περισσότερο τα θέματα καριέρας αποφεύγο-
ντας την αναφορά σε αυτό καθεαυτό το επάγγελμα με 
τους όποιους αρνητικούς χαρακτηρισμούς που μπορεί 
να το συνοδεύουν με βάση το φύλο. Άλλες τακτικές πε-
ριλαμβάνουν την ταύτιση με άτομα του ιδίου φύλου που 
εργάζονται σε παραπλήσια αλλά πιο «ανδρικά» επαγ-
γέλματα,12 όπως για παράδειγμα την ιατρική. Ακόμη, 
περιλαμβάνει την παρουσίαση του επαγγέλματός τους 
ως πιο ανδρικό φτάνοντας πολλές φορές στο σημείο 
να μετονομάζουν το ίδιο το επάγγελμα.17 Σε πρακτικό 
επίπεδο αυτό συνεπάγεται την άσκηση των καθηκό-
ντων τους με διαφορετικό τρόπο ώστε να θέτουν σε 
προτεραιότητα τις πιο «ανδρικές» εργασίες, π.χ. τις πιο 
τεχνικές και διοικητικές. Τέλος, όταν υπάρχει έντονη 
αμφισβήτηση της σεξουαλικότητάς τους προχωρούν, 
πολλές φορές, σε συζητήσεις και συμπεριφορές που 
δίνουν έμφαση στην ετεροσεξουαλικότητα50 ή στην 
αρρενωπότητα π.χ. με συγκεκριμένης θεματολογίας 
συζητήσεις γύρω από το γυναικείο φύλο51 ή με συγκε-
κριμένες εργασιακές ενδυματολογικές επιλογές.52

ΕΠΙΛΟΓΟΣ 
Το άρθρο αυτό είχε ως στόχο να συμβάλλει στην 

κατανόηση των εμπειριών των ανδρών που ακολου-
θούν το επάγγελμα της νοσηλευτικής. Μέσα από την 
ανάλυση τάσεων, συμπεριφορών και διαδικασιών, 
όπως αυτές αποτυπώνονται στην υπάρχουσα διεθνή 
βιβλιογραφία, επιχειρήθηκε η μια πρώτη παρουσίαση 
των πιθανών προβλημάτων που αντιμετωπίζουν αλ-
λά και των πλεονεκτημάτων που  επωφελούνται τα 
μέλη αυτής της ομάδας με βάση το φύλο τους. Οι άν-
δρες νοσηλευτές σε πολλές περιπτώσεις ευνοούνται 
στην πορεία προς εξασφάλιση μιας καριέρας μέσα στο 
επάγγελμα. Από την άλλη μεριά όμως ενδέχεται να 
αντιμετωπίζουν προβλήματα και προκλήσεις που αν 
και προέρχονται κυρίως από το εξωεπαγγελματικό και 
το ευρύτερο κοινωνικό περιβάλλον εντούτοις μπορεί 
να έχουν άμεσες επιπτώσεις στη μετέπειτα επαγγελμα-
τική σταδιοδρομία τους. Κοινωνικές προκαταλήψεις 
και στερεότυπα που συνδέουν επαγγέλματα και φύλα 
μπορεί να συμβάλλουν στον αποκλεισμό της νοση-
λευτικής ως μια τελική επαγγελματική επιλογή. Είναι 
σημαντικό να ξεκινήσει μια προσπάθεια διερεύνησης 
των βιωμάτων και των εμπειριών αυτών και στην ελ-
ληνική νοσηλευτική πραγματικότητα. Τα στοιχεία που 
θα προκύψουν δύναται να έχουν άμεσα θετικά αποτε-
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λέσματα για την καλύτερη και πιο δυναμική παρουσία 
αυτού του επαγγέλματος μέσα σε ένα συνεχώς μετα-
βαλλόμενο και ιδιαίτερα απαιτητικό σύστημα υγείας. 
Οι απαραίτητες κοινωνικές και οικονομικές αλλαγές 
προς αυτήν την κατεύθυνση μακροπρόθεσμα θα ενι-
σχύσουν την είσοδο περισσότερων ανδρών για εργα-
σία σε παραδοσιακά «γυναικεία» επαγγέλματα όπως 
αυτό της νοσηλευτικής. Σε μια παγκόσμια κοινωνία 
και οικονομία που χαρακτηρίζονται από μια τάση εξι-
σορρόπησης των διαφόρων επαγγελμάτων ως προς 
το φύλο και συνάμα η ανάγκη της νοσηλευτικής και 
γενικότερα των οργανισμών υγείας για επαρκές προ-
σωπικό ίσως να απαιτούν μια πιο εποικοδομητική και 
ολοκληρωμένη προσέγγιση μιας ομάδας πληθυσμού 
που πρωτύτερα παρέμενε σχετικά αφανής. 
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